Навучанне беспрацоўных грамадзян
 Навучанне беспрацоўных па накіраванню органаў па працы, занятасці і сацыяльнай абароне ажыццяўляецца ў мэтах прадастаўлення ім магчымасці атрымання неабходных для пачатку, змянення або аднаўлення працоўнай дзейнасці ведаў, уменняў, навыкаў і кампетэнцый з улікам патрэбнасцей рынку працы і ў адпаведнасці з існуючымі прызваннем, здольнасцямі, навыкамі і асаблівасцямі стану здароўя.
Беспрацоўныя накіроўваюцца органамі па працы, занятасці і сацыяльнай абароне на навучанне ў выпадку, калі:
· немагчыма падабраць прыдатную работу па прычыне адсутнасці ў беспрацоўнага неабходнай падрыхтоўкі па пасадзе служачага (прафесіі рабочага), спецыяльнасці, кваліфікацыі;
· неабходна змяніць пасаду служачага (прафесію рабочага), спецыяльнасць, кваліфікацыю ў сувязі з адсутнасцю працы, якая адпавядае наяўным у беспрацоўнага прафесійным навыкам;
· беспрацоўным страчана здольнасць да выканання работы па атрыманых раней пасадзе служачага (прафесіі рабочага), спецыяльнасці, кваліфікацыі або ўзніклі медыцынскія супрацьпаказанні да яе выканання.
Навучанне па накіраванні органаў па працы, занятасці і сацыяльнай абароне ажыццяўляецца ў рамках трохбаковага дагавора (дагавор аб навучанні і працаўладкаванні паміж органам па працы, занятасці і сацыяльнай абароне, беспрацоўным і наймальнікам).
Асваенне зместу адукацыйнай праграмы навучальных курсаў ажыццяўляецца ў рамках двухбаковага дагавора (дагавор аб навучанні паміж органам па працы, занятасці і сацыяльнай абароне і беспрацоўным).
Дагавор з непаўналетнім беспрацоўным, які не аб'яўлены поўнасцю дзеяздольным або не ўзяў шлюб, заключаецца з пісьмовай згоды аднаго з яго законных прадстаўнікоў.
 Грамадзяне, якія звярнуліся па пытаннях працаўладкавання, з ліку ажыццяўляюць догляд дзіцяці ва ўзросце да трох гадоў (маці (мачаха), бацька (айчым), усынавіцель (удачарыцель), апякун), за выключэннем якія знаходзяцца ў водпуску па догляду дзіцяці да дасягнення ім узросту трох гадоў, дзіцяці-мін. на дзіця ва ўзросце да 18 гадоў, інфіцыраванага вірусам імунадэфіцыту чалавека, могуць быць накіраваны органамі па працы, занятасці і сацыяльнай абароне на навучанне ў парадку і на ўмовах, вызначаных для беспрацоўных.
Парадак арганізацыі навучання і працаўладкавання па накіраванню органаў па працы, занятасці і сацыяльнай абароне, кампенсацыя фактычных затрат органаў па працы, занятасці і сацыяльнай абароне, звязаных з арганізацыяй навучання вызначаны Пастановай Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь "Аб мерах па садзейнічанню занятасці насельніцтва" ад 09.06.2025 N 312. 
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