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Ажыццяўленне аплатных часовых работ заключаецца ў выкананні агульнадаступных відаў працоўнай дзейнасці, якія, як правіла, не патрабуюць дадатковай прафесійнай падрыхтоўкі, маюць сацыяльна карысную значнасць і садзейнічаюць уключэнню ў актыўнае працоўнае жыццё беспрацоўных і іншых асоб, якія звяртаюцца па пытаннях працаўладкавання.
Аплатныя часовыя работы могуць быць арганізаваны пры выкананні наступных відаў работ:
· рэкультывацыя зямель, меліярацыйныя работы, прыродаахоўныя мерапрыемствы;
· будаўніцтва дарог, іх рамонт і ўтрыманне;
· будаўніцтва і рамонт аб'ектаў сацыяльна-культурнага прызначэння і сацыяльнага абслугоўвання;
· аднаўленне культурных каштоўнасцей, помнікаў архітэктуры, запаведных зон;
· сельскагаспадарчыя працы;
· экалагічнае аздараўленне тэрыторый (добраўпарадкаванне і азеляненне тэрыторый, захаванне і развіццё лесапаркавай гаспадаркі, зон адпачынку і турызму);
· дапаможныя працы;
· сартаванне былых ва ўжыванні адзення, абутку і вырабаў;
· збор, сартаванне і перапрацоўка другаснай сыравіны і адходаў;
· работы ў арганізацыях, якія ажыццяўляюць эксплуатацыю жыллёвага фонду і (або) прадастаўляюць жыллёва-камунальныя паслугі;
· работы па падрыхтоўцы і правядзенні спартыўна-масавых мерапрыемстваў;
· работы па падрыхтоўцы і правядзенні фестываляў, культурна-відовішчных мерапрыемстваў (канцэртаў і іншых);
· работы па падрыхтоўцы і правядзенні перапісу насельніцтва;
· догляд участкаў для пахавання, работы па ўтрыманні і добраўпарадкаванні месцаў пахавання.
Пералікі запланаваных на тэрыторыі адміністрацыйна-тэрытарыяльных адзінак аплачваемых часовых работ, іх аб'ёмы і тэрміны выканання фарміруюцца з улікам заявак рэспубліканскіх органаў дзяржаўнага кіравання, іншых дзяржаўных арганізацый, падпарадкаваных Ураду Рэспублікі Беларусь, наймальнікаў і зацвярджаюцца рашэннямі мясцовых выканаўчых і распарадчых органаў.
Мясцовымі выканаўчымі і распарадчымі органамі штогод да 1 снежня ўстанаўліваецца пералік відаў работ і месячная норма ўдзелу беспрацоўных у аплатных часовых работах, якая ўяўляе сабой мінімальную колькасць працоўных дзён для ўдзелу беспрацоўных у адпаведных работах у кожным месяцы наступнага года.
Месячная норма не можа перавышаць 10 працоўных дзён.
На працягу года месячная норма ў межах 10 працоўных дзён можа быць зменена па рашэнню мясцовага выканаўчага і распарадчага органа.
Беспрацоўны пры яго жаданні можа ўдзельнічаць у аплатных часовых работах звыш устаноўленай месячнай нормы.
Мясцовымі выканаўчымі і распарадчымі органамі штогод да 1 красавіка ўстанаўліваецца пералік арганізацый.
З грамадзянамі, накіраванымі органамі па працы, занятасці і сацыяльнай абароне на аплатныя часовыя работы, заключаюцца тэрміновыя працоўныя (за выключэннем кантрактаў) або грамадзянска-прававыя дагаворы.
Фінансаванне расходаў на набыццё сродкаў індывідуальнай абароны, інвентару, інструментаў і матэрыялаў, неабходных пры правядзенні аплачваемых часовых работ, ажыццяўляецца арганізацыям, што фінансуюцца са сродкаў рэспубліканскага або мясцовых бюджэтаў, у памеры, які не перавышае 30 працэнтаў затрат згодна каштарысу расходаў па кожнай дамове.
Сродкі індывідуальнай абароны, інвентар і інструменты, набытыя за кошт сродкаў бюджэту і прыдатныя для далейшага выкарыстання, пасля выканання аплатных часовых работ захоўваюцца за арганізацыямі або перадаюцца іншым арганізацыям для далейшага выкарыстання ў адпаведнасці з дагаворамі.

