Занятасць насельніцтва
· Інфармацыя для грамадзян
· Інфармацыя для наймальнікаў
Дзяржаўная служба занятасці з'яўляецца структурай дзяржаўных органаў, якія павінны забяспечыць каардынацыю, вырашэнне пытанняў занятасці насельніцтва, рэгуляваць попыт і прапанову на рабочую сілу, садзейнічаць непрацуючым грамадзянам у працаўладкаванні, арганізацыі іх прафесійнай падрыхтоўкі, аказанні сацыяльнай падтрымкі беспрацоўным.
Гісторыя дзяржаўнай службы занятасці насельніцтва пачынаецца 30 мая 1991 года з прыняццем Закона Рэспублікі Беларусь "Аб занятасці насельніцтва Рэспублікі Беларусь", у якім былі вызначаны прававыя, эканамічныя, сацыяльныя і арганізацыйныя асновы рэгулявання занятасці насельніцтва Рэспублікі Беларусь ва ўмовах шматукладнай рыначнай эканомікі.
Цяпер дзейнасць органаў па працы занятасці і сацыяльнай абароны вобласці ажыццяўляецца ў рамках Закона Рэспублікі Беларусь "Аб занятасці насельніцтва Рэспублікі Беларусь" ад 15 чэрвеня 2006 г. № 125-З (са змяненнямі і дапаўненнямі). У структуру абласной службы занятасці насельніцтва ўваходзяць камітэт па працы, занятасці і сацыяльнай абароне Гомельскага аблвыканкама, упраўленне па працы, занятасці і сацыяльнай абароне Гомельскага гарвыканкама і 21 упраўленне па працы занятасці і сацыяльнай абароне райвыканкамаў.
Дзейнасць органаў па працы, занятасці і сацыяльнай абароне накіравана на:
· ацэнку стану і прагноз развіцця занятасці насельніцтва, інфармаванне аб становішчы на ​​рынку працы;
· распрацоўку і рэалізацыю дзяржаўнай праграмы садзейнічання занятасці насельніцтва;
· садзейнічанне грамадзянам у пошуку прыдатнай работы, а наймальнікам - у падборы неабходных работнікаў;
· арганізацыю прафесійнай арыентацыі, прафесійнай падрыхтоўкі, перападрыхтоўкі і павышэння кваліфікацыі беспрацоўных;
· рэгістрацыю грамадзян беспрацоўнымі і ажыццяўленне сацыяльных выплат у выглядзе дапамогі па беспрацоўі, стыпендыі ў перыяд навучання па накіраванню органаў па працы, занятасці і сацыяльнай абароне, аказанне матэрыяльнай дапамогі беспрацоўным і членам іх сем'яў, якія знаходзяцца на іх утрыманні;
· вядзенне ўліку свабодных працоўных месцаў (вакансій) і грамадзян, якія звяртаюцца па пытаннях працаўладкавання;
· аказанне паслуг па працаўладкаванні і прафесійнай арыентацыі вызваленым работнікам і незанятаму насельніцтву;
· садзейнічанне беспрацоўным у арганізацыі прадпрымальніцкай дзейнасці, дзейнасці па аказанні паслуг у сферы аграэкатурызму, рамеснай дзейнасці;
· арганізацыю работы па перасяленню беспрацоўных і членаў іх сем'яў у сувязі з пераездам у іншую мясцовасць на новае месца жыхарства і работы;
· садзейнічанне арганізацыі аплатных грамадскіх работ.
У сучасных умовах рашэнне гэтых задач, якія стаяць перад органамі па працы, занятасці і сацыяльнай абароне ажыццяўляецца ў рамках Дзяржаўнай праграмы садзейнічання занятасці насельніцтва Рэспублікі Беларусь, якая распрацоўваецца ў адпаведнасці з артыкулам 12 Закона Рэспублікі Беларусь ад 15 чэрвеня 2006 года "Аб занятасці насельніцтва Рэспублікі Беларусь". Штогод у вобласці распрацоўваюцца мерапрыемствы па рэалізацыі Дзяржаўнай праграмы садзейнічання занятасці насельніцтва.
Прыярытэтнымі напрамкамі мерапрыемстваў, што фінансуюцца за кошт сродкаў дзяржаўнага пазабюджэтнага Фонду сацыяльнай абароны насельніцтва Міністэрства працы і сацыяльнай абароны Рэспублікі Беларусь, з'яўляюцца садзейнічанне беспрацоўным у арганізацыі прадпрымальніцкай дзейнасці, дзейнасці па аказанні паслуг у сферы аграэкатурызму, рамеснай дзейнасці, прафесійная падрыхтоўка і перападрыхтоўка беспрацоўных, арганізацыя аплатных грамадскіх. работ, забеспячэнне мэтавай падтрымкі і сацыяльнай абароны грамадзян, якія страцілі працу.
Цяпер асноўнымі крыніцамі папаўнення рынку працы з'яўляюцца асобы, звольненыя па прычынах цякучасці кадраў, асобы, якія маюць працяглы (больш за год) перапынак у рабоце да рэгістрацыі ў органах па працы, занятасці і сацыяльнай абароне, а таксама выпускнікі ўстаноў, якія забяспечваюць атрыманне агульнага базавага і сярэдняй адукацыі.
Для павышэння якасці працоўных рэсурсаў, зніжэння дысбалансу паміж попытам і прапановай рабочай сілы, павышэння канкурэнтаздольнасці рабочай сілы ажыццяўляецца прафесійнае навучанне беспрацоўных па прафесіях будаўнічага профілю, сферы паслуг, гандлю, прамысловасці, запатрабаваных на рынках працы рэгіёнаў вобласці. Акрамя гэтага, у вобласці рэалізуюцца меры па апераджальным навучанні грамадзян, якія знаходзяцца пад рызыкай звальнення і заключаюцца ў кампенсацыі затрат наймальнікам на прафесійнае навучанне работнікаў, якія падлягаюць звальненню ў сувязі з ліквідацыяй арганізацыі, спыненнем дзейнасці індывідуальнага прадпрымальніка, скарачэннем колькасці або штата работнікаў.
Адмысловая ўвага надаецца прафесійнай арыентацыі моладзі, першым чынам у школьным асяроддзі, накіраванай на падвышэнне прэстыжу працоўных прафесій.
Рашэннямі мясцовых выканаўчых і распарадчых органаў штогод браніруюцца працоўныя месцы на прадпрыемствах і ў арганізацыях вобласці для працаўладкавання грамадзян, якія адносяцца да сацыяльна неабароненай катэгорыі.
У значнай меры змякчэнню напружанасці на рынку рабочай сілы садзейнічае арганізацыя аплатных грамадскіх работ, якія даюць магчымасць непрацуючым грамадзянам не толькі атрымліваць даходы, захоўваць працоўную матывацыю і актыўную жыццёвую пазіцыю, але і аказваць дзейсную дапамогу ў вырашэнні сацыяльна значных праблем пры мінімальных фінансавых затратах.
Рэалізацыя мерапрыемстваў па зніжэнню напружанасці на рынку працы рэгіёнаў вобласці садзейнічае захаванню ўзроўню беспрацоўя ў сацыяльна дапушчальных межах.
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