Часовая працоўная занятасць студэнцкай і навучэнскай моладзі ў вольны ад вучобы час і падчас летніх канікулаў
Часовая працоўная занятасць моладзі, якая навучаецца ва ўстановах адукацыі, у вольны ад вучобы час
Часовая працоўная занятасць моладзі арганізуецца з мэтай далучэння моладзі да грамадска карыснай працы і атрымання працоўных навыкаў, адаптацыі да працоўнай дзейнасці і падрыхтоўкі да самастойнага выхаду на рынак працы, паляпшэння матэрыяльнага дабрабыту.
Арганізацыя часовай працоўнай занятасці моладзі ў вольны ад вучобы час
Часовая працоўная занятасць моладзі арганізуецца для грамадзян ва ўзросце ад 14 гадоў да 31 года шляхам садзейнічання органамі па працы, занятасці і сацыяльнай абароне ў працаўладкаванні на свабодныя працоўныя месцы (вакансіі) наймальнікаў, у тым ліку на часовыя дадаткова створаныя месцы.
Прыярытэтным правам на часовую працоўную занятасць моладзі карыстаюцца сіроты, моладзь з сем'яў беспрацоўных грамадзян, няпоўных, шматдзетных і праблемных сем'яў, а таксама моладзь, якая знаходзіцца на ўліку ў інспекцыях па справах непаўналетніх.
Віды работ, на якіх дапускаецца часовая працоўная занятасць моладзі, якая не дасягнула васемнаццаці гадоў, вызначаюцца ў адпаведнасці з патрабаваннямі заканадаўства аб працы Рэспублікі Беларусь.
Заключэнне працоўнай дамовы
Працоўная дамова з асобай ва ўзросце ад чатырнаццаці да шаснаццаці гадоў можа быць заключана толькі з пісьмовай згоды аднаго з бацькоў (усынавіцеляў, папячыцеляў) для выканання лёгкіх работ, якія не з'яўляюцца шкоднымі для здароўя і развіцця непаўналетняга, не наносяць урону наведвальнасці ім навучальнай установы.
Забараняецца прымаць на працу асобаў маладзейшых за васемнаццаць гадоў без папярэдняга медыцынскага агляду.
Забараняецца накіраванне моладзі ва ўзросце да 18 гадоў на цяжкія работы, работы са шкоднымі і небяспечнымі ўмовамі працы, на работы па пераносцы і перамяшчэнні цяжараў, якія перавышаюць устаноўленыя для іх гранічныя нормы, а таксама звязаныя з вытворчасцю, захоўваннем і гандлем спіртнымі напіткамі, якія наносяць урон маральнасці. падлетка, і працы, якія выконваюцца вахтавым метадам.
Забараняецца прыцягваць работнікаў ва ўзросце да 18 гадоў да начных і звышурочных работ, работ у дзяржаўныя святы і святочныя дні, работ у выхадныя дні.
Працягласць працоўнага часу
Працягласць працоўнага часу моладзі ў перыяд канікулаў не можа перавышаць:
· ва ўзросце ад 14 да 16 гадоў - 23 гадзін у тыдзень і 4 гадзін 36 хвілін у дзень;
· для навучэнцаў ад 16 да 18 гадоў - 35 гадзін у тыдзень і 7 гадзін у дзень;
· ва ўзросце звыш 18 гадоў - 40 гадзін у тыдзень.
Працягласць рабочага тыдня, а таксама штодзённай работы (змены) моладзі, якая вучыцца ва ўстановах адукацыі ў вочнай (дзённай) форме атрымання адукацыі, якая працуе на працягу навучальнага года ў вольны ад вучобы час, не можа перавышаць паловы максімальнай працягласці рабочага часу, прадугледжанай заканадаўствам аб працы. Рэспублікі Беларусь для навучэнцаў адпаведнага ўзросту. Звесткі аб часовай працоўнай занятасці моладзі заносяцца ў працоўныя кніжкі, якія выдаюцца ім наймальнікамі.
Аплата працы
Аплата працы моладзі, якая працуе ў вольны ад вучобы час, праводзіцца прапарцыйна адпрацаванаму часу або ў залежнасці ад выкананага аб'ёму работ у адпаведнасці з дзейнымі ў наймальніка формамі і сістэмамі аплаты працы.
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