Адаптацыя да працоўнай дзейнасці інвалідаў
За кошт сродкаў бюджэту дзяржаўнага пазабюджэтнага фонду сацыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь арганізуюцца і фінансуюцца мерапрыемствы па адаптацыі да працоўнай дзейнасці інвалідаў, зарэгістраваных ва ўпраўленнях па працы, занятасці і сацыяльнай абароне гаррайвыканкамаў у якасці беспрацоўных.
Адаптацыя да працоўнай дзейнасці інвалідаў - комплекс мерапрыемстваў, накіраваных на:
· набыццё і ўдасканаленне інвалідамі прафесійных ведаў, уменняў і навыкаў з улікам атрыманай або існуючай у іх спецыяльнасці (прафесіі);
· набыццё, аднаўленне і развіццё наяўных у інвалідаў працоўных здольнасцей і замацаванне іх у працэсе ажыццяўлення працоўнай дзейнасці;
· павышэнне канкурэнтаздольнасці інвалідаў на рынку працы;
· працаўладкаванне інвалідаў у адпаведнасці з атрыманай або існуючай спецыяльнасцю (прафесіяй).
Адаптацыя да працоўнай дзейнасці інвалідаў можа ажыццяўляцца ў арганізацыях любых арганізацыйна-прававых форм і ў індывідуальных прадпрымальнікаў.
Наймальнікі, якія выказалі жаданне ажыццяўляць адаптацыю да працоўнай дзейнасці інвалідаў, павінны мець неабходныя магчымасці і ўмовы для рэалізацыі мерапрыемстваў па адаптацыі да працоўнай дзейнасці інвалідаў у адпаведнасці з заканадаўствам.
Адаптацыя да працоўнай дзейнасці інвалідаў ажыццяўляецца наймальнікамі па напрамках органаў па працы, занятасці і сацыяльнай абароне на дагаворнай аснове ў адпаведнасці з індывідуальнай праграмай рэабілітацыі, абілітацыі інваліда і можа ажыццяўляцца ў тэрмін ад шасці месяцаў да аднаго года.
Наймальнікі, якія выказалі жаданне арганізаваць адаптацыю да працоўнай дзейнасці інвалідаў, падаюць у органы па працы, занятасці і сацыяльнай абароне па месцы стварэння рабочага месца заяву з указаннем пераліку спецыяльнасцей (прафесій), па якіх магчыма арганізацыя адаптацыі да працоўнай дзейнасці інвалідаў, колькасці і пераліку вакантных рабочых. месцаў, а таксама патрэбнасці ў стварэнні новых працоўных месцаў і магчымасцяў далейшага працаўладкавання інвалідаў.
Да заявы прыкладаюцца разлікі фінансавых затрат на арганізацыю адаптацыі да працоўнай дзейнасці інвалідаў (набыццё абсталявання, матэрыялаў, спецадзення, аплата працы інвалідаў).
Грашовыя сродкі на набыццё абсталявання для стварэння працоўных месцаў па адаптацыі да працоўнай дзейнасці інвалідаў выдзяляюцца наймальнікам пры ўмове арганізацыі імі адаптацыі інвалідаў да працоўнай дзейнасці на гэтых працоўных месцах на працягу трох гадоў.
Выдзяленне грашовых сродкаў наймальнікам на набыццё матэрыялаў ажыццяўляецца пры ўмове, што прадукцыя (паслугі), вырабленая (аказаныя) з гэтых матэрыялаў, перадаецца (аказваюцца) арганізацыям, якія фінансуюцца з рэспубліканскага або мясцовых бюджэтаў, у бязвыплатным парадку. Наймальнікі, якія фінансуюцца са сродкаў рэспубліканскага або мясцовых бюджэтаў, могуць выкарыстоўваць вырабленую прадукцыю, а таксама ажыццяўляць аказанне паслуг для ўласных патрэб.
Сродкі бюджэту фонду на фінансаванне мерапрыемстваў па адаптацыі да працоўнай дзейнасці інвалідаў, выкарыстаныя наймальнікам не па мэтаваму прызначэнню, падлягаюць вяртанню на бягучы (разліковы) рахунак органа па працы, занятасці і сацыяльнай абароне ў адпаведнасці з заканадаўствам.
Для атрымання накіравання на праходжанне адаптацыі да працоўнай дзейнасці інвалід звяртаецца ў орган па працы, занятасці і сацыяльнай абароне па месцы рэгістрацыі яго ў якасці беспрацоўнага.
[bookmark: _GoBack]Орган па працы, занятасці і сацыяльнай абароне на падставе індывідуальнай праграмы рэабілітацыі, абілітацыі і з улікам пераліку наймальнікаў, гатовых да арганізацыі адаптацыі да працоўнай дзейнасці інвалідаў па канкрэтных спецыяльнасцях (прафесіях), з улікам наяўнай у інваліда спецыяльнасці (прафесіі) прымае адпаведнае рашэнне і выдае накіраванне інваліду да наймальніка на адаптацыю да працоўнай дзейнасці.
Пры адмове ў выдачы інваліду накіравання на адаптацыю да працоўнай дзейнасці орган па працы, занятасці і сацыяльнай абароне пісьмова інфармуе аб гэтым інваліда з указаннем прычыны адмовы.

