
Стимулирование работников за соблюдение требований по охране труда
А. Н. Лапуть, главный технический инспектор труда Гомельского областного объединения профсоюзов, эксперт-аудитор в области СУОТ

Цель: разработать локальные нормативные правовые акты по стимулированию соблюдения требований по охране труда работниками организации.

Если на предприятии внедрены и поддержаны коллективная ответственность и поощрение за соблюдением законодательства об охране труда, можно говорить, что руководитель и работники определили в полном объеме в своих локальных нормативных правовых актах механизм реализации требований законодательства об охране труда. Повышение эффективности работы общественных инспекторов по охране труда также напрямую зависит от системы подведения итогов их работы и поощрения.
Предлагаем для использования в работе примеры приказа и положений о стимулировании работников организации за соблюдение требований по охране труда, трудовой производственной дисциплины, о подведении итогов работы и поощрении общественных инспекторов по охране труда и о коллективной (групповой) ответственности за соблюдение требований по охране труда.
ВЕРСТАТЬ КАК ПРИМЕР
Значок «Интернет» 

Примеры документов в формате .doc доступны 

для скачивания (в течение месяца после выхода журнала) 

на сайте polipark.deal.by в разделе «Презентации и документы»
ПРИКАЗ

(дата, номер)
(место издания)
О стимулировании деятельности по обеспечению охраны труда 
В целях стимулирования работников организации за соблюдение требований охраны труда, трудовой производственной дисциплины и во исполнение требований Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. № 61-З «Об охране труда», СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования», Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»
ПРИКАЗЫВАЮ:
Утвердить:
1. Положение о стимулировании деятельности по обеспечению охраны труда (приложение 1).
2. Положение о подведении итогов работы и поощрении общественных инспекторов по охране труда (приложение 2). 

3. Положение о коллективной (групповой) ответственности за соблюдение требований по охране труда (приложение 3).
4. По согласованию с профсоюзным комитетом включить Положение о стимулировании деятельности по обеспечению охраны труда и показатели состояния условий и охраны труда и снижения премии и Положение о подведении итогов работы и поощрении общественных инспекторов по охране труда в коллективный договор.
5. Комиссии по премированию работников руководствоваться Положением о стимулировании деятельности по обеспечению охраны труда и показателями состояния условий и охраны труда и Положением о подведении итогов работы и поощрении общественных инспекторов по охране труда.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора (фамилия, инициалы).
Директор
(подпись)
(фамилия, инициалы)

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
(подпись)
(фамилия, инициалы)

Юрисконсульт
(подпись)
(фамилия, инициалы)

С приказом ознакомлены: (подпись, инициалы, фамилия)
(подпись, инициалы, фамилия)
Приложение 1 
к приказу от (дата, номер)
ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании деятельности по обеспечению охраны труда
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. № 61-З «Об охране труда», СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования», Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины».
Материальное и моральное стимулирование за соблюдение требований охраны труда, трудовой и исполнительской дисциплины производится в целях:

повышения заинтересованности работников в обеспечении здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в подразделениях и организации в целом;

обеспечения выполнения установленных правил и норм безопасности и охраны труда;

повышения результативности профилактической работы по снижению и предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.2. Формами поощрения могут быть:

награждение ценным подарком;

награждение почетной грамотой;

занесение на информационную Доску почета;

представление к присвоению звания «Лучший по профессии»;

благодарность;

премирование.

Для повышения действенности мер в работе по охране труда материальное и моральное стимулирование сочетаются.
2. Порядок применения
Итоги работы по охране труда в организации (структурном подразделении) подводятся службой охраны труда, оформляются аналитической справкой на имя директора и представляются в комиссию по премированию не реже одного раза в месяц, а также по итогам работы за год.

При наборе не менее 85 % баллов от максимально возможной сводной оценки состояния работы по обеспечению охраны труда в структурных подразделениях по каждому из оцениваемых разделов руководитель подразделения может быть премирован в размере до 50 % тарифного оклада (ставки) или поощрен в другой форме. В свою очередь, руководитель подразделения может поощрять подчиненных работников в размере до 50 % тарифного оклада (ставки) или в другой форме.

При наборе менее 50 % баллов от максимально возможной сводной оценки состояния работы по управлению охраной труда руководитель структурного подразделения может быть депремирован в размере до 50 % должностного оклада, а также привлечен к дисциплинарной ответственности. Руководитель подразделения, в свою очередь, может представлять сведения о депремировании подчиненных работников в размере 50 % тарифного оклада (ставки), а также привлечении их к дисциплинарной ответственности.
Инженер по охране труда
(подпись)
(фамилия, инициалы)

СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета
(подпись)
(фамилия, инициалы)

Показатели состояния условий и охраны труда в (наименование организации) за (период)
и снижения (повышения) премии
	№ показателя
	Наименование показателя
	Количество нарушений
	Процент снижения показателя за нарушение
	Показатель снижения премии
	Процент снижения премии нарушившему требования по охране труда
	Процент снижения премии руководителю, в чьем подчинении находится нарушивший требования по охране труда
	Примечание

	1
	Допущено несчастных случаев, всего:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	групповых, тяжелых, смертельных
	
	50–100
	
	–
	50–100
	

	1.2
	не относящихся к тяжелым
	
	10–50
	
	20–100
	10–100
	

	2
	Допущено нарушений следующих требований по охране труда:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	эксплуатация неисправного оборудования
	
	10–50
	
	20–50
	10–20
	

	2.2
	неудовлетворительное содержание рабочих мест
	
	10–20
	
	20–50
	10–20
	

	2.3
	неудовлетворительное содержание зданий, территории
	
	10–20
	
	10–20
	10–20
	

	2.4
	неудовлетворительное содержание санитарно-бытовых помещений и устройств
	
	5–10
	
	5–10
	5–10
	

	2.5
	ведение работ, техпроцессов с нарушением требований по охране труда
	
	10–20
	
	10–50
	10–30
	

	2.6
	нарушения порядка обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда
	
	10
	
	–
	10–50
	

	2.7
	необеспечение работников инструкциями по охране труда
	
	10–20
	
	5–10
	5–10
	

	2.8
	необеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	
	50
	
	–
	50
	

	2.9
	неприменение средств индивидуальной защиты
	
	10
	
	50
	
	

	2.10
	прочие нарушения
	
	10
	
	
	
	

	3
	Невыполнение в срок мероприятий по охране труда и пожарной безопасности
	
	10
	
	
	20–50
	

	4
	Состояние пожарной безопасности:
	
	
	
	
	
	

	4.1
	допущено пожаров (возгораний)
	
	10–100
	
	50–100
	10–100
	

	4.2
	нарушение противопожарных норм
	
	5
	
	10–20
	10
	

	5
	Нарушение санитарных норм
	
	5–10
	
	10–20
	10
	

	6
	Нарушение трудовой дисциплины
	
	10–50
	
	10–50
	25–50
	

	7
	Появление на рабочем месте работника в состоянии алкогольного, наркотического опьянения
	
	80–90
	
	100
	25–50
	

	8
	Аварийная ситуация
	
	30–50
	
	30–40
	20–30
	

	9
	Авария
	
	80–90
	
	80–100
	30–50
	


Инженер по охране труда
(подпись)
(фамилия, инициалы)

СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета
(подпись)
(фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер
(подпись)
(фамилия, инициалы)

Юрисконсульт
(подпись)
(фамилия, инициалы)

Ведомость показателей состояния условий и охраны труда в (наименование организации)
за (период)
	№
п/п
	Фамилия, инициалы руководителя структурного подразделения, ответственного за охрану труда
	Показатель состояния условий и охраны труда (всего набрано баллов)
	Процент снижения, повышения премиального вознаграждения

	
	
	
	

	
	
	
	


Инженер по охране труда
(подпись)
(фамилия, инициалы)

Приложение 2 

к приказу от (дата, номер)
ПОЛОЖЕНИЕ 
о подведении итогов работы и поощрении общественных инспекторов по охране труда

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение вводится с целью повышения ответственности и материальной заинтересованности профсоюзного актива в решении вопросов создания безопасных условий и охраны труда на предприятии. 
1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями ст. 17–19 и 42 Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. № 61-З «Об охране труда».
2. Порядок подведения итогов работы и поощрения
2.1. Основными критериями оценки работы общественных инспекторов по охране труда являются:

постоянное участие в ежедневном контроле (совместно с мастером);

количество отраженных в журналах ежедневного контроля и рекомендациях (см. форму ниже) нарушений требований по охране труда;

количество поданных и внедренных предложений, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня вредных производственных факторов;

отсутствие несчастных случаев на производстве, случаев остановки работ и оборудования представителями органов государственного и общественного контроля в подразделении, где работает общественный инспектор.
2.2. Итоги работы общественных инспекторов подводятся ежеквартально на заседании комиссии по охране труда предприятия согласно представленным по установленной форме отчетам.
2.3. Премии общественным инспекторам в размере до трех базовых величин выплачиваются на основании Положения о материальном стимулировании работников предприятия за работу и соблюдение требований по охране труда.
2.4. Бухгалтерия предприятия выплачивает премию по предоставленным комиссией по охране труда ведомостям показателей работы общественного инспектора, утвержденным главным инженером (см. форму ниже).
2.5. Профсоюзный комитет предприятия в рамках общереспубликанского смотра-конкурса на лучшую организацию профсоюзами общественного контроля по охране труда ежегодно подводит итоги работы общественных инспекторов и премирует лучших.
Форма

(полное наименование контролируемого субъекта)

РЕКОМЕНДАЦИЯ 
по устранению выявленных нарушений актов законодательства,
коллективного договора (соглашения)

(дата)
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» общественным инспектором по охране (наименование профсоюзной организации; фамилия, инициалы инспектора), действующим на основании удостоверения от (дата), изучено соблюдение законодательства об охране труда, выполнения условий коллективного договора.
Рекомендуем устранить следующие нарушения:
	№
п/п
	Содержание выявленных нарушений актов законодательства, коллективного договора (соглашения) и рекомендации по их устранению
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	


Общественный инспектор по охране труда 
(подпись)
(фамилия, инициалы)

Рекомендацию получил (должность, подпись, фамилия, инициалы, дата)
Форма

УТВЕРЖДЕНО 
Главный инженер 

(фамилия, инициалы)
ВЕДОМОСТЬ
показателей работы общественных инспекторов в (наименование цеха, участка) за (период)
	№
п/п
	Фамилия, инициалы общественного инспектора
	Участие в ежедневном контроле (количество отраженных в журнале нарушений)
	Выдача рекомендаций (по установленной форме ) / количество внедренных предложений по улучшению условий охраны труда (%)

	
	
	
	

	
	
	
	


Инженер по охране труда 
(подпись)
(фамилия, инициалы)

Председатель профкома 
(подпись)

(фамилия, инициалы)

Приложение 3
к приказу от (дата, номер)
ПОЛОЖЕНИЕ
о коллективной (групповой) ответственности за соблюдение требований по охране труда
1. В целях недопущения несчастных случаев на производстве, повышения ответственности работников за соблюдение законодательства по охране труда, укрепления исполнительной дисциплины, создания безопасных и здоровых условий труда, повышения требовательности к безопасному выполнению работ в коллективе вводится коллективная (групповая) ответственность.

2. Письменный договор о коллективной (групповой) ответственности заключается между нанимателем (работодателем) и всеми членами коллектива (группы) в части выполнения своих обязанностей.

2.1. Работник несет ответственность за:
соблюдение требований по охране труда, а также правил поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

использование и правильно применение средств индивидуальной и коллективной защиты;

прохождение в установленном законодательством порядке медицинских осмотров, обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда;

заботу о личной безопасности и здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации;

немедленное сообщение работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве;

содействие работодателю в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в учреждение здравоохранения;

выполнение норм, правил и обязательств по охране труда, установленных законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, функциональными (должностными) обязанностями.
2.2. Руководитель структурного подразделения (предприятия) несет ответственность за:

обеспечение безопасности при эксплуатации территории, зданий (помещений), сооружений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ, а также контроль использования и правильного применения средств индивидуальной и коллективной защиты;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, оказание потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, доставке их в учреждение здравоохранения;

организацию обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда;

препятствование работающим в реализации их права на охрану труда;

препятствование общественному контролю за соблюдением нанимателем требований законодательства о труде и об охране труда, а также коллективного договора;

обеспечение на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям по охране труда;

обеспечение в полном объеме работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

обеспечение режима труда и отдыха работников, установленного законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;

контроль за соблюдением законодательства об охране труда работниками;

неотстранение от выполнения работ (оказания услуг) работающего, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в болезненном состоянии, препятствующем выполнению работ (оказанию услуг);

неотстранение от работы работника, не прошедшего инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, не использующего средства индивидуальной защиты, не прошедшего медицинский осмотр, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

3. Коллективная ответственность обеспечивается среди следующих групп:

3.1. работники структурного подразделения – выполнением требований п. 2.1 настоящего Положения всеми работниками подразделения;

3.2. руководители и специалисты структурного подразделения – выполнением требований п. 2.2 настоящего Положения всеми работниками подразделения;
3.3. руководители и специалисты предприятия – выполнением корректирующих и предупреждающих мероприятий, устранением нарушений (с назначением ответственных за это должностных лиц).
4. Непосредственный руководитель работ (мастер, прораб, бригадир цеха или участка) (далее – мастер) ведет журнал учета нарушений.

5. Мастер вносит записи о каждом работнике в журнал в случаях:

нарушения требований правил, инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, документов системы управления охраной труда;

аварий, травм (в т.ч. микротравм) по вине работника;

изъятия талонов безопасности должностным лицом у подчиненного;

невыполнения требований руководителя, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда.

6. В журнале мастер указывает факты нарушений и отклонений от требований по охране труда, совершенные подчиненными работниками, предупреждающие и корректирующие действия.
Пример
	Фамилия, имя, отчество нарушителя
	Профессия, место работы
	Допущенное нарушение
	Меры, принятые к нарушителю
	Мероприятия, намеченные и выполненные в связи с нарушением
	Подпись мастера
	Подпись нарушителя
	Дата

	Петров Петр 
Петрович
	Токарь электромеханического цеха
	Работал без применения средств индивидуальной защиты
	Мастером вынесено предупреждение
	Внеплановый
инструктаж
П. П. Петрова
	С. Сидоров
	П. Петров
	20.04.2016

	Иванов Иван
Иванович
	Механизатор грузового участка
	Производил погрузо-разгрузочные работы краном при присутствии в зоне работы крана посторонних лиц
	Мастером изъят талон, И. И. Иванов направлен на внеочередную проверку знаний
	Внеплановый инструктаж работников участка
	Ф. Федоров
	И. Иванов
	22.04.2016


7. В случаях отказа нарушителя расписаться в журнале мастер вносит запись «От подписи отказался». Факт нарушения могут подтвердить подписью в журнале общественный инспектор, или специалист службы охраны труда, или вышестоящий руководитель, или не менее двух рабочих подразделения.

8. При выявлении нарушения со стороны руководителей и специалистов структурного подразделения работники через общественного инспектора по охране труда выносят на рассмотрение руководителю участка или цеха рекомендации со сроками устранения замечаний. Копия рекомендации предоставляется службе охраны труда предприятия.
При невозможности выполнения рекомендаций силами структурного подразделения решение данного вопроса выносится на совещание у руководителя предприятия. Корректирующие и предупреждающие мероприятия оформляются протоколом с указанием сроков устранения нарушений и назначением ответственных за это должностных лиц. В случае невозможности устранить нарушение в указанный в протоколе срок он может быть единожды продлен руководителем предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом.

9. Служба охраны труда или лицо, ответственное за управление охраной труда, руководитель предприятия периодически, но не реже одного раза в квартал, проверяет соблюдение законодательства руководителями, специалистами и работниками структурного подразделения. Нарушения фиксируются в соответствующем журнале.

10. Талонная система контроля является подтверждением нарушений законодательства по охране труда работниками структурного подразделения и предусматривает включение в удостоверение по охране труда трех отрывных талонов (№ 1, № 2, № 3).

Каждый талон должен содержать следующие сведения:

фамилию, имя, отчество владельца удостоверения;

наименование цеха, участка, в котором он работает;

наименование должности (профессии) владельца удостоверения;

характер нарушения;

должность, фамилию, имя, отчество и подпись лица, изъявшего талон;

дату изъятия;

должность, фамилию, инициалы, дату, подпись лица, изъявшего талон.

11. Должностное лицо структурного подразделения, служба охраны труда или лицо, ответственное за управление охраной труда предприятия, руководитель предприятия, обнаружившие нарушение требований правил, норм и инструкций по охране труда, указывают на него работнику, разъясняют характер нарушения и принимают меры по его устранению. При этом из удостоверения изымается один талон, заполняются его лицевая и оборотная стороны и корешок. Об этом сообщается руководителю структурного подразделения, в котором допущено нарушение.

В целях контроля за принятием необходимых мер, а также учета и анализа нарушений изъятый талон в срок не позднее трех дней передается в службу охраны труда предприятия.
12. Изымать талоны имеют право в порядке подчиненности руководители и специалисты структурного подразделения, служба охраны труда или лицо, ответственное за управление охраной труда на предприятии, руководитель предприятия, а как же общественный инспектор по охране труда.

13. Принимаемые меры воздействия за нарушение работниками требований по охране труда:

13.1. При изъятии одного талона работнику объявляется замечание, и он лишается премии в размере до 50 % в течение от одного до трех месяцев.
13.2. При изъятии двух талонов в течение года – выговор с лишением премий от 50 до 100 % в течение трех месяцев.

13.3. При изъятии трех талонов в течение года – выговор с лишением 100 % премий в течение одного года или увольнение.
13.4. За грубые нарушения правил и инструкций по охране труда к работнику независимо от количества изъятых талонов могут быть применены и более строгие меры дисциплинарного воздействия. На основании ст. 42. Трудового кодекса Республики Беларусь трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия может быть расторгнут нанимателем в случаях:

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств или токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

однократного грубого нарушения правил охраны труда, повлекшего увечье или смерть других работников.

14. Лица, у которых был изъят талон, обязательно проходят внеочередную проверку знаний по охране труда в квалификационной комиссии. Если работник показал неудовлетворительные знания, он может быть уволен по инициативе администрации в установленном порядке.

15. Нарушители обсуждаются на собрании трудового коллектива цеха, отдела, участка, бригады.

16. Принимаемые меры воздействия за нарушение требований по охране труда при коллективной ответственности работников:

16.1. При изъятии в течение месяца талонов до 20 % от общего количества группы ее члены лишаются премии в размере от 10 до 25 % на один месяц.

16.2. При изъятии в течение месяца талонов до 50 % от общего количества группы ее члены лишаются премии от 25 до 50 % на один месяц.

16.3. При изъятии в течение месяца талонов 100 % от общего количества группы ее члены лишаются премии от 50 до 100 % на один месяц.
17. Учет изъятых талонов, контроль за принятием мер к нарушителям требований по охране труда, анализ нарушений и разработка мероприятий по их предотвращению осуществляются службой охраны труда предприятия.

18. При наличии фактов невыполнения нанимателем (его ответственными лицами) обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда (согласно требованиям ст. 17 Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. № 61-З «Об охране труда»), установленных на основании выданных общественными инспекторами труда (иными представителями профсоюзов) рекомендаций или представлений, участок (бригада) не может лишаться премиальных выплат в формате коллективной ответственности.

19. При выполнении коллективом участка (бригады) взятых обязательств, требований по охране труда и правил внутреннего трудового распорядка работникам структурного подразделения за оказание содействия и сотрудничество с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда премиальные выплаты по итогам работы за месяц (год) в обязательном порядке увеличиваются до 100 %.
